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"Ra pport Moral

Philippe COLAUTTI

PrésidentdelaMissionLocaleduNord Meusien

«2023,uneannéede transition pour préparerl’aveniral’aide duprojet associatif »

Premiére structure d’accompagnement des Jeunes du territoire, la Mission Locale du Nord Meusien est au carrefour de politiques publiques nationales, régionales,
départementales et locales. Silamultiplicité de commanditaires apparait comme une complexité, elle représente davantage un atout qui pousse al’adaptabilité. Les
évolutions de partenariats et d’'accompagnements faconnent une organisation agile, orientée vers la résolution de défis « avec et pour les jeunes ». Ainsi depuis
1990, année de sa création, la Mission Locale propose d tous les Jeunes Ggés de 16 a 25 ans, résidants sur le territoire du Nord Meusien, un accompagnement global
surmesure etde proximité.
Depuis 40 ans, les Missions Locales veillent a s’adapter aux évolutions des attentes, des besoins, des usages et des codes de la jeunesse. Chaque fois, I'objectif est
d’analyser et de comprendre les transformations a I'ceuvre dans les territoires par une approche prospective de développement fondée sur I'aller vers, I'insertion
économique et sociale qui contribuent au « bienvivre ensemble » et al'attractivité des territoires.
AvecetPourles Jeunes, telleestnotredevise:

o AVECles JeunesduNordMeusien, dansunedémarched’aller versetde « decéte acéte »,

« POURIes Jeunesdansunobjectif d’insertionsociale et professionnelle durable.
Ce rapport d'activité 2023 est I'occasion de vous proposer un regard général, pragmatique et objectif sur le travail réalisé et sur les champs qu’il nous faut
investiguer dans I'avenir. En quelque sorte, esquisser une feuille de route qui doit servir de guide aux professionnels qui font le quotidien de notre association. Les
actions mises en avant dans ce rapport participent a une démarche d’accompagnement global et systémique, étendue de I'accés aux droits (santé, logement,
mobilité et culture), dlaformation pour unacces facilité et durable al'emploi.
Assurer la pérennité de cette mission de service public et de cohésion sociale implique une communication ad hauteur des enjeux pour rendre visible la qualité de I'offre
de service des Missions Locales en direction des jeunes et des entreprises. Pour cela, quoi de mieux qu’une identité commune a toutes les Missions Locales du
territoire national qui rend compte de la densité du maillage territorial ou des dynamiques partenariales construites avec les entreprises de proximité. Les Missions
Locales et bien entendu celle du Nord Meusien sont des expertes dans la production des données sur la situation des jeunes. Plus encore c’est notre capacité a
valoriser et acapitaliser cesdonnées aupres des partenaires dontil faut se féliciter.
C’est pour préserver cette expertise et éviter qu’elle ne se dilue dans des ensembles trop grands, trop généralistes qui pourraient faire du public jeune, un ensemble
appréhendé sans discernement de besoins fondamentaux et spécifiques que nous sommes entrés dans une démarche de labellisation. Au préalable il faut étre
capablededire ce quel'onfait et de faire ce que l'ondit. Comment garantir ce truisme sice n’est ens’appuyant sur I'expertise que nous renforcons cette année par un
cadre stratégique définit par un projet associatif. Ce projet est I'occasion de s’interroger sur notre identité et notre devenir. Il est I'outil de promotion des valeurs de
notre association sur lesquelles reposent sa légitimité. Ce projet est le fruit d’'un travail associant membres du Conseil d’Administration et professionnels de la
Mission Locale quiceuvrent au développement deI'offre de service dans un cadre structuré et suffisamment clair pour étre communiqué aux parties prenantes.
Aucours des mois écoulés, laréflexion des administrateurs s’est construite autour de questionsclés:

¢ Quellessontnosvaleurscommunes?

¢ Qu'est-cequifaitsensentrenous?

* Quelssontnosobjectifs partagés?

¢ Quelles sont nos ambitions pour la MissionLocale duNord Meusien ?

« Commentappréhenderles 3années avenir que couvre le projet associatif ?
En validant cette démarche, le Conseil d’Administration définit les orientations stratégiques de la Mission Locale en méme temps qu'il fixe le cadre des actions qui
permettront aux professionnels d’atteindre les objectifs qui leur sont assignés. Ce document constitue pour eux une référence qu’il leur revient de décliner par des
actions concrétes traduites cette fois dans un projet de service. L’enjeu de cette démarche globale est un meilleur service rendu aux jeunes, en termes d’accueil,
d’écoute, de suivi, d’orientation, delevée desfreins al'insertion professionnelle, et donc al’insertionsociale.
Encela, nousdevronsrester vigilants a ce que le projet associatif dans son application, associeles partenaires et les jeunes. Lamise en place d'indicateurs pertinents
permettant d’évaluer I'efficacité des actions demeure un incontournable de notre démarche. Dans cet effort de structuration, je souhaite que nous puissions
formaliser dans les mois @ venir un document unique de délégations qui permettra aux administrateurs de réencenser par écritles compétences et missions confiées
par délégation aux cadres de direction qui assurent la gestion de la structure et celle de notre équipe professionnelle. Ce formalisme n’est pas un excés de style mais
bienune stratégie de développement structurée nous permettant de conforter notre place au sein de dispositifs nationaux, régionaux et territoriaux.
En effet, en 2023 comme en 2024 si I'on reprend le cadrage des conventions d’objectifs, le soutien de I'Etat est réaffirmé a I'égard du réseau des Missions Locales.
L'insertion sociale et professionnelle des jeunes les plus vulnérables est au cceur des enjeux de transformation pour une société de compétences et plusinclusive. Ces
enjeux sont matérialisés dansles orientations nationalesissues delaloidu 5 septembre 2018 « pour laliberté de choisir son avenir professionnel », dans la Stratégie
depréventionetdelutte contrelapauvreté et dansle Pland'Investissement dans les Compétences (PIC). Les Missions Locales jouent doncunréle majeur et central.

Notre actionse situe dans un contexte de changements liés notamment aux actions de structuration du réseau des Missions Locales initiées en 2022 et aux
travaux de la mission de préfiguration de France Travail. Ces évolutions ne doivent pas cependant nous éloigner des orientations stratégiques et de
performance quis'imposent aux Missions Locales, a savoir:
» Renforcerlerepérageetl'actionhorsles murspouridentifier et mobiliser dansunparcours, lesjeunesles plus vulnérables et ceux dits « invisibles », en
particulier dansle cadre du Contrat d'Engagement Jeune « Jeunes enRupture », mais aussidans|’actioninnovante que constitue Milomouv’,
e Accompagner les jeunes dans des parcours intensifs vers et dans I'emploi et la formation par un développement des compétences et des
qualifications parl'accés accrudlaformationetal'apprentissage,
o Construire des parcours globaux sans rupture permettant de lever les freins périphériques al'emploi, a partir des besoins et des projets du jeune en
coordination et complémentarité des acteurs duservice publicdel'emploi,
« Renforcer les relations avec les entreprises afin d'impulser et de sécuriser I'insertion dans une solution d'emploi, de formation ou d'alternance mais
égalementde développer les compétences au seinduparcours dechaquejeune.
Dans ce cadre, nous pouvons étre fiers et mettre en avant les bons résultats de la Mission Locale. lls sont tangibles et s’apprécient au travers
d’accompagnements, de I'innovation et de la qualité du service proposé par une équipe pluridisciplinaire et complémentaire. Le nombre important de
sorties emploi-formation en est le signe. Le rapport d'activité qui vous sera présenté par la directrice en attestera. La mobilisation du public jeune éloigné
de l'emploi s’est renforcée par la mise en place du Contrat d'Engagement Jeune « Jeunes en Rupture ». Pour cela, 'AMIE, le lauréat meusien de cet appel a
projet, bénéficie d’'un partenariat renforcé avec la Mission Locale du Nord Meusien. Ce co-accompagnement a pour objectifs de lever les freins liés aux
problématiques santé, mobilité, logement enamont et pendantladurée du CEJ, lequel totalise prés de 300 entrées pour I'année 2023.
L'expérimentation de dispositifs nouveaux et la capacité a élaborer des propositions adaptées sont au cceur du quotidien des professionnels de la Mission
Locale. Laréactivité et le sens des valeurs partagées sont les fondements de I'efficacité de notre Mission Locale. D’autres actions ont vu le jour au cours de
cette année écoulée qui méritent d'étre citées comme I'action santé « 1 mois pour moi » ou I'accompagnement dédié aux jeunes allophones,
particuliérement salué par Monsieur le Préfet de la Meuse lors de sa visite pour la semaine de I'intégration. Sil'innovation fait incontestablement partie de
nos qualités, la détermination I'est tout autant, ce qui a permis d'inscrire un peu plus MiloMouv’ dans un paysage de droit commun grdce au soutien
financier deI'Etat pour le repérage et la mobilisation des publics. MiloMouv’ est également devenu un outil a disposition de I'Education Nationale en soutien
de certains jeunes en risque de décrochage scolaire dans le cadre des parcours « Tous Droits Ouverts ». L'inscription de ce dispositif dans le Pacte de
solidarité qui devrait étre voté par 'assemblée départementale le 20 juin prochain est aussi le fruit de notre détermination a faire inscrire MiloMouv’
comme unoutilde mobilisation des jeunes ensituationde précarité.
Lelienaveclesentreprisescher alaMissionLocale acontinué ase développer tout aulong de cette année permettant d’organiser chaque annéelesalonde
I'apprentissage mais aussi d’animer un réseau de parrains favorisant I'accés a I'emploi de nos publics. Je pourrais également citer I'expérimentation du
Département sur I'accompagnement rénové des allocataires du RSA a laquelle nous sommes associés ou plus récemment et dans un tout autre registre,
I'inauguration d’un nouvel espace France Services-La Poste en pied d'immeuble rue Charlemagne dans le quartier des Planchettes. Plus que jamais, notre
actions’inscrit dans une dynamique de cohésionsociale du territoire, dlavillecomme danslaruralité.
Cesont cesinitiatives quinous permettent peu d peu de prendre notre place dans France Travail et le « Réseau pour I'emploi » dontles Missions Locales sont
un opérateur. 2024 est I'année décisive de cette mutation qui conduit a I'émergence de nouvelles instances territorialisées et a la co-construction des
communs méthodologiques et numériques. Je crois pouvoir dire que nous sommes préts pour relever ces défis.
Je ne peux conclure ce rapport moral sans dire un mot sur le démarrage des travaux de nos futurs locaux a Belleville. (Réunion 0 : le 11/09/23). C’'est da la
faveur d'une procédure de marché public avec laquelle nous avons da nous familiariser que nous avons sélectionné des entreprises pour la plupart
Meusiennes. Ce projetreprésente présde 3000000 d'€d’investissements ainsirépartis:
* 450000<pourl'achatdubdtiment, (partiedumontant percudel’assurance suite ausinistre)
« 880000 €issusendeuxphases duFond National d’Aménagement et de Développement du Territoire, (travaux permettant d'élever le lieu en batiment
debasse consommation, uneimportanterénovation énergétique soutenue par la pose de panneauxsolaires)
e 463000<€duFondsEuropéendeDéveloppementRégional
e 700000 €d’empruntcautionné parle Conseil Départemental delaMeuse etlacommune de Belleville,
e 400000<defondspropres.
IInousreste asolliciter une 3éme fois le FNADT avecle concours des services dela Sous-Préfecture pour couvrir I'investissement immobilier incontournable
pourenviron130000 €.
Parce qu’elle est engagée depuis ces derniéres années dans une dynamique de développement et de consolidation de sa structure financiére la Mission
LocaleduNord Meusienalacapacité de porter prés de 50% du financement du projet que nous voulons structurant et qui, c’est notre ambition, contribuera
un peu plus au rayonnement de notre association. Les travaux battent leur plein, ponctués des aléas incontournables lors de telles opérations mais nous
espérons un emménagement au cours du dernier trimestre 2024 avec le plaisir de vous inviter lors d’une cérémonie d’inauguration au début de I'année
prochaine.
C’est une mission ! Voici le slogan publicitaire d'une campagne nationale qui devrait bientét mettre en valeur le dispositif des Missions Locales. La
campagne a pour objectif de valoriser et de mieux faire connaitre I'expertise des 440 Missions Locales en matiére d’accompagnement des 16-25 ans dans
leurs parcours d’insertion professionnelle et sociale et, plus généralement, le travail réalisé par le réseau. En Meuse nous prenons notre part, alors mercia
tous de participer, a cette mission de service public et d'intérét général, que vous soyez administrateurs, salariés, partenaires institutionnels ou privés ou
biensirusagerduservice.




"Les ressources humaines

1Directrice 8Services

1Directeur Adjoint  Direction 3 4
1Cheffedeservices PdleConseil

1Assistantefinanciére  Péle CEJ SALARIES pour 32,63 ETP
3Coordinatrices  PéleEntreprise
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1Chargédecommunication  Péle Communication
5 Assistantes administratives  Péle France Services PARRAINS MARRAINES
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SEMINAIRE DE STRUCTURE - 18 DECEMBRE 2023 AU CAFE FAUVE
Travauxdediagnosticglobal par thématique dansle cadredelalabellisation

Lagouvernanceetlesfinanceurs

MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION
AU31/12/2023

Collége1:"Collége desElus"

Madame ANTOINE Jocelyne: Sénatrice

Madame GOULET Florence :Députée

Madame HURLAIN Laetitia: Conseillere Régionale

Monsieur FOCKS Pierre-Emmanuel: Conseiller Départemental

Madame GRETZ Dominique:Conseillére Départementale

Monsieur PERRIN Stéphane: Conseiller Départemental

Madame SIGOT-LEMOINE: Conseillére Départementale

Madame SOUBRIER Marie-Paule: Conseillere Départementale

Monsieur WATRIN Benoit : Conseiller Départemental

Madame BALLIEU Gilberte : Vice-présidente de la Codecom Damvillers-
Spincourt

Monsieur COLAUTTIPhilippe:Représentant mandaté par le Grand Verdun
Monsieur DUMONT Eric: Président dela Codecom de Montmédy

Monsieur GERARDY Philippe: Président delaCodecomduPays d'Etain
Monsieur GUICHARD Daniel : Président de la Codecom du Pays de Stenay et du
ValDunois

Monsieur JADOUL Sébastien:Président delaCodecom Argonne Meuse
Monsieur JOYEUX Laurent : Président de la Codecom du Territoire de Fresnes
enWoévre

Madame LAPIERRE Natacha: Adjointe ala Mairie de Bouligny

Monsieur MINUTO David: Représentant mandaté par laCodecomVal de Meuse
Voie Sacrée

Colléege 2:"Collége des administrations et organismes publics”
Monsieur PANNECOUCKE Xavier : Sous-Préfetde Verdun

Monsieur AUBERT Alain:IA-DASEN Meuse

Monsieur PATERNOSTER Olivier : Représentant mandaté dela DDETSPP Meuse
Monsieur PAJER Michel: Directeur de Ple Emploi Verdun

Monsieur MANIERE Bruno:Directeur TerritorialdelaPJJ

Madame MIELLE Stéphanie : Directrice des Maisons de la Solidarité et de
I'InsertionduDépartement delaMeuse

Monsieur PERNOT Nicolas: Directeur des Services delaRégion Grand Est

Collége 3:"Collége des partenaires économiques et sociaux™"
Monsieur TOURNOIS Philippe : Président de la Chambre des Métiers et de
I'Artisanatdela Meuse et Président dela CPME

Monsieur LAURENT Mickaél: PrésidentdelaFFB

Monsieur DRENERIDominique:Représentantla CAPEB

Madame MUNERELLE Régine: Représentante du CIAS du Grand Verdun
Madame THOUVENIN Odile:Représentante du CCAS de Thierville

Madame WATRIN Sylvie: Représentante duCCAS de Verdun

Madame MEJRIChristelle:Représentante du CCAS deBelleville

Collége 4:"Collége des Organisations ou Associationsetdes
personnes qualifiées ouvrantsurles problémesd'insertionsociale
desjeunes"

MadameLECLERC Marie: Pésidentedel'ACSId'Etain

Monsieur LECOEUR Stéphane:Directeur del'Association Meusienne de Prévention
Madame RIGOULET Karine: Présidente du Centre Social et Culturel d’Etain
Madame PENNESI Sandrine: Présidente du CIDFF

ClOdeVerdun

Monsieur PITZ André-Victor : Personne qualifiée

Madame PROT Christine: Personne qualifiée

LEBUREAUDELAMISSIONLOCALEDU
NORD MEUSIEN

Président: Monsieur COLAUTTIPhilippe
Vice-Présidente: Madame GRETZ Dominique
Trésorier: Madame MUNERELLE Régine
Trésorier Adjoint:Monsieur LECOEUR Stéphane
Secrétaire:Monsieur PITZ André-Victor
Secrétaire Adjointe:Madame PROT Christine

Autres membres constitutifs:

Monsieur PANNECOUCKE Xavier: Sous-Préfetde Verdun
Monsieur PATERNOSTER Olivier : Représentant mandaté dela DDETSPP Meuse
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.Les premiers accueils NIVEAU D'ETUDES

Niveau 5 et + (post Bac)

3.8%

Niveau 4 (Bac)

‘ 29.6%
646 (:33%m.)

Jeunesvenus pourlapremiérefois alaMission

o Aucun
Locale AGE 57.6%
7et- QEENER 19,7%
18-21 N 58,7% Niveau 3 (CAP)
22-25 (D 20,4% 9% ORIGINEDELA VENUE
26et+ ) 1,2% pémarche personnelle (D 28,3 %
Partenaires (D 25,5%
57% Famille/ Amis (D 23%
hommes °
Milomouv' [ 15,6%
4 3 % Evénements & Communication (Réseaux sociaux, Presse et Médias) 7,6%
femmes /
. DEMANDEDES JEUNES
DELAI DE LATENCE Travaillerleprojet QEED 16%
Sortie dusystémescolaire Logement, Sant¢ (D 17 %

© QPV
10,2%

Des primo accueillis

Formation ([N 31%
Emploi/Alternance [ 36%

léreinscription MissionLocale




Lesjeunes accueillis

1883 (+4, 7%=

Jeunesaccueillis

3571 (+10% )

Jeunesencontact

43%

Femmes

NIVEAUD’ETUDE
infra 3 (aucun) (NG 55%
Niveau3(cAP) (D 14,9%
Niveau 4 (Bac) _ 25,7%
4,4%

Niveau5 et +(PostBac)

AGE
7et- (D 8,4%
18-21 S 49,2%
22-25 (S 37%
26et+ 5'4%

© QPVv
13,9%

Desjeunesaccueillis

SITUATIONS

E‘ 2 O % desituations précaires j

parrapportal’année précédente

88 7%

Desjeunesaccueillis sont
célibatairesetsansenfants

6 7%

o
Desjeunesaccueillis sont
bénéficiaires duRSA

Hébergé par famille
Autres (amis, foyers...)
ousanslogement

Hébergé parparents

29,8%

Desjeunes
ontlepermis

26,9%

Desjeunes
ontunvéhicule




*surl'ensemble desjeunes MissionLocale

9

| Ve ° ”
Les permanencesdélocalisées

PERMANENCES
1 o DELOCALISEES

LIEUX D'ACCUEIL
SURVERDUN

Spincourt
L ]

Damvillers
L]

Varennes-en-

« Argonne Publicaccueillisurles

permanences*

48,7% dejeunes suivis

o Les Islettes

[ ]
Clermont-en-
Argonne

JEUNES ACCUEILLIS
PREMIERS ACCUEILS

53,9% de nouveauxaccueils

Y
Y
1
1
|
1
1
|
]
7
4

"Les activités

NATUREDES EVENEMENTS NOMBRED'EVENEMENTS NOMBREDE JEUNES
Entretiensindividuels 10198 1860
Ateliers collectifs 9514 612
Informations collectives 372 287

Autres contacts (SMS, mails, courriers, partenaires et
médiation, visites MiloMouv’) 15765 a1l
Chantiersjeunesrémunérés 10 68

Administratif 18166 1736

*Un événement est le résultat d'un acte enregistré sur le dossier d'un jeune, dont la « nature » définit la forme de I'échange

"Les aides financiéres
409

Jeunesontbénéficié del'allocationdu Contrat d'Engagement Jeune
pourunmontantde 934 957€

a7

Jeunesontbénéficié dufondd'aide auxjeunes(FAJ)ou
d'unFAJd'urgence pourunmontantde

16

Jeunesontbénéficié del'allocationduPIAL
pourunmontantde 11 050€

363

Jeunesontbénéficié del'allocation PACEA
pourunmontantde 123100 €

20

Jeunesontbénéficié delabourse aupermis
pourunmontantde

10
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‘Les propositions faites auxjeunes

Q@ ¥

Formation

3127

=

Accésal'emploi Projet

14643 Professionnel
5828

Citoyenneté

7471

Santé Logement Loisirs, Sport,
Culture,..
foat 6ar 194 33525

Propositions

"Lasituationdesjeunes

< <=
rralll =5

Immersionen Formation

entreprise 280
431

ServiceCivique

105

‘ dont Alternance
81

*Un jeune peut avoir plusieurs situations au cours de I'année

1975

Situations

TYPEDE CONTRATS SIGNES

Contrats Aidés
4%

ContratsenAlternance

7.5%
CDD + 6 mois
18%

CréationEntreprise
0.5%

CDD -6 mois / Intérim
56%

SECTEURS D'ACTIVITES

Transport/ Logistique (S 11%
Commerce (U 17%

Hoétellerie / Restauration / Tourisme 13%
Industrie (U 14%
BTP 7%

Supportal'entreprise 7%
Service dlapersonne

Agriculture / Nature / Environenment 9%

Santé 7%
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"Pdle MiloMouV'

146

Jeunesinvisiblesrepérés enMeuse

(«, 35

Jeunesinvisibles enjustice de proximité

104

Jeunesinvisibles mobilisés enmeuse

9

Jeunes accompagnés dansle cadre dudispositif
TousDroits Ouverts

123

NombredejoursréalisésenAllervers
parl’ensembledel’ équipe

JE TE FILE MON RENBS

TOI
“ VISIBLE
ONEN EN1
PARLE ? CLIC!

CATE
DIT UN
CHANTIER

REMUNERE? [

68

Jeunes mobilisés enchantier jeunes
rémunéré

203

Jeunesinscrits survisibleen1clic

549

Entretiensindividuelsréalisés

132,5

Nombredejours passésenchantier
pour les 2 éducateurs

10 (6%

Chantiersjeunesréalisés

I'année précédente

CALENDRIER ANNUEL
CHANTIERS JEUNES REMUNERES

Qm|Ph A e

Soutiensdel'ensemble des EPCl Meusiens

44

Jeunesontpuserendreenséjour

[0}

OPH
NllssanUBal
MISSION LOCALE
NORD-MEUSIEN
- Direction de
EX < la protection judiciaire
MINISTERE de la jeunesse ——
DE LA JUSTICE 23 -
iberté ot
2 m “"" ; - ki LE DEPARTEMENT
Fraternité meuse
Maires de Meuse
— ASSOCIATION

Maires Ruraux

__!___r de la Meuse

2 ls Hewvie

Association Meusienne pour |'Inclusion M
des Personnes en situation de Handicap

12

Membres du consortium MiloMouv’

14
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"Péle Conselil

78

3 2 2 Jeunes ayant suiviun Atelier d'Orientation

JeunesentrésenPACEA (Parcours contractualisé
versl'emploi etl'autonomie)

18

Dialoguesde gestion
JeunesentrésenPPAE
(Planpersonnalisé d'accompagnement vers|'Emploi)

20

JeunesentrésenPACE (Parcoursd'acquisition des
compétences enentreprise)

47

Participations auxcomités de suivis
deschantiers d'insertion

143

Jeunesenaccompagnement "Jeune sous main
dejustice" milieuouvert/fermé

326

Jeunes accompagnésdans
le cadre dudispositif Loj Toit

38

Jeunesentrés enParrainage

105

Jeunesentrésenchantierd'insertion

Orientationsverslesdispositifs CEJ

151

Jeunesaccompagnésdanslecadre
dudispositif Jeunes etRuralité

JeunesCEJ accompagnés

L'OBLIGATIONDEFORMATION

157 195

Jeunes mineurs accompagnés Situations traitées dans le cadre de la plateforme
d'appui audécrochage scolaire (PSAD) depuis 2021

LES FORMATIONS

438

Positionnements en formation

280

Jeunesentrésenformation

TYPEDEFORMATIONS DEMARREES

Services ala }
personne/ Ccommerce Sanliel Transport /
entretien social

Remob, CPP

multi, langues Numérique Animation

Support a

I'entreprise POSITIONNES

Préqualification 174

Qualification 116

Nombredejeunesretenus

Logistique Industrie

RETENUS

112

60

16
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Péle Entreprise

152

Offresrecguesetdiffusées auseindel’équipe

43 C49,5% )

Contratsaidés (CECet CIE) signés

36 (+100% . )

Actionsde préparation auxrecrutements misesenplace

o, parrapporta
25 (+32 /0 I‘anne’epre’cédente)

Interventionsréalisées afinde présenterl'offrede

servicesduPéleEntreprise

i ——
JOB CAFE

Wsurﬂmsw
il oy

17

Servicesciviques signés

o parrapporta
(+54 /O I'onnéeprécédente) 63

Ateliersderecherched'emploiréalisés

(+144% i, ) B3O

Participations ades forums, jobs dating,
actions partenaires

12

Visites entreprises

BUILLON

143

Jeunessuivisdansle cadre dudispositif MIAP dont

MI ) MISSION

8 1 Entréesenapprentissage

700

Participantsau Salondel'Alternance 2023

102

Partenaires (entreprises et CFA) présents durant

leSalondel'Alternance 2023

41

Partenaires présents auseinduréseau MIAP

EQUIPEET JEUNES MOBILISESLORSDU
SALONDEL'ALTERNANCE2023

SALON DE :c+




"Pole Contratd'Engagement Jeune

904

AteliersaVerdunetsurlesterritoires

03

Groupesdélocalisés surlesterritoires (Stenay,
Montmédy, Etain)

NIVEAUD’ETUDE 2 4

Infra 3 (ancien Vbis, IV, aucun) (D 32°%

(o) parrapporta
3 o 1 ( + 8 /O I'année précédente)

Jeunesentrés CEJ

511

JeunesCEJ

O/ Parrapporta
C+ 0’4 /ol'onnéeprécédentD

EntréesenCEJ JeunesenRupture

Niveau3(ancienV) (D 28%
Niveau4(ancien V) (D 36%
Niveau 5 et +(ancienlll et+) 4% AGE
17¢t- @ 6,5%
1e-21 QU 60, 3%
22-25 (D 31,5%

26et+ 1.7%

40%

Sorties professionnelles

VAN

16%

Desjeunes
ontlepermis

19

LESEVENEMENTS

administratit (N 11278
Atelier NN 7643

SMs 3765
Entretienindividue! (D 3264
Email 637
Entretienparunpartenaire 315
Information collective 69

*Un événement est le résultat d'un acte enregistré sur le dossier d’un jeune, dont la « nature » définit la forme de I'échange

LESPROPOSITIONS

- P § © @ &
i

Accésal'emploi Citoyenneté Santé Loisir, Sport, Projet Formation Logement

Culture,etc. Professionnel

Contrat
JEngREE™S
sl SITUATIONDES JEUNES
ON N’A PAS
s & &
MAIS ON PEUT @.
B Emploi  Alternance Immersionen Service o olarité Formation
208 13 entreprise Civique 7 77
232 13
2 5 *Un jeune peut avoir plusieurs situations au cours de I'année

Partenairesintervenants

20
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"Péle Communication

EXEMPLES DEFLYERS CREES

A LA RECHERCHE
D'UN LOGEMENT 7
TU AS ENTRE 16
ET 25 ANS ET TU
AS BESOIN D'AIDE 7

LA MISSION
LOCALE VOUS
ACCOMPAGNE !

Ill MESSION LOCALE '

561

Publicationstousréseauxsociaux confondus

acbﬂ‘me

AUTOUR DES
JOBS D’ETE

Woous chercher on bravad 7

Vener ranconkret les entreprise temalres de volre berrilakre.

"Ensemble, co-
construisons vorre

CONSEILLER EM INSERTION
SOCIALE €7
PROFESSIONNELLE

HEMPLOI
HFORMATION
HORIENTATION
HESANTE
#HVIESOCIALE
[P — #MOBILITE
098 - TZh 13h = 1Th HLOGEMENT

TU AS ENTRE 16 ET 25 ANG
ET TU HABITES LE NORD MEUSIEN T

Ty ns_ev‘i':unnnn UnN EMPLOYL
UNE EGOLE OU UNE FORMATION T

-
TU AS BESOIN B INEORMATIONS
SUR LE FERMIS DE CONDUIRE,
LE LOGEMENT OU LA SANTE 7

f‘f‘!

ACCUE:‘ I.EDIJ PRESIDENT DE

N GRANDEST.

ESCAPE GAME
NUTRIGAME

I MISSION LOCALE
I NORD-MEUSIEN

(@MISSIONLOCALEDUNORDMEUSIEN

ABONNES:

(1) 1633 (41800 )
640 (920 =)
(1035 (2018 )

ABONNES:

(01368 (2830

5 MILO
personnes EAU . -
=D MOV

.,

MISSION

(@MIAPENMEUSE

ABONNES:

() 637 (53400 )

ABONNES:

France

() 112 (o000 ) S€ rvices

(@FRANCE SERVICES VERDUN -

MISSIONLOCALEDUNORD MEUSIEN
22




"Péle France Services

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS:

2

Salariésréférents ,]F P Agence nationale

des titres sécurisds

Joursde formationpour prisede poste

ALLOCATIONS
FARILIALES

Formations suivies parlaréférente

FINANCES PUBLIQUES

LA POSTE

sants

AR o % 3 UAssurance
Sa R L

@ . [Assurance
1 o 8 9 R . iroes O pdle emploi fetle

Accompagnements

THEMATIQUES D’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Autres*
Couverturemaladie ¢ go

4.5%

ANTS (permis, immatriculation, CNI)

Solidarité, insertion (CAF)
33.6%

10.3%

Impéts (DGFIP)
12.5%

Assuranceretraite (CARSAT)
32.2%

*FranceTravail, Laposte, MSA, Ministére, Justice, Identité Numérique

Accompagnement
a la réalisation des
démarches

Appel des
partenaires

Réception des
demandes

24
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Zoom
JeunesetEconomes

Piloté par le Département, des jeunes en CEJ ont
été sélectionnés pour travailler sur la gestion du
budget : mises en situations, bons plans,
prévisions budgétaires. Les nombreux ateliers
mis en place ont permis aux jeunes d’avancer
vers I'autonomie. Le projet a été finalisé par un
superbe repas organisé et cuisiné par les jeunes,
de nombreux professionnels ont été invités, et
ont profité de ce moment de convivialité.

Jeunes et
economes

#Autonomie #Budget

"Zoom
Le CEJallophone

Afin de favoriser linsertion des jeunes
étrangers ne maitrisantpaslalangue francaise,
des groupes spécifiques ont été créés. Ainsides
programmes adaptés et des cours de langues
ontpuétredéployésaveclesjeunes.

Au regard de la réussite de ce dispositif, un
focus a été réalisé lors de la semaine de
I'intégration, en présence de Monsieur le Préfet.
Des jeunes étrangers ont partagé leurs
expériencesetréussites.

26
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"Zoom : |
Le chantier jeunesrémunéréde
Brieulles sur Meuse

Tous les mois, un chantier jeunes est mis en place, suivid’un séjour convivial avec
les éducateurs pour renforcer I'esprit d’équipe. Lors de ce chantier au domaine
de Brieulles sur Meuse, les jeunes ont effectué des travaux importants de
nettoyage, débroussaillage, élagage dans les grands jardins. Cette opportunité
est trés bénéfique pour les jeunes, de grands changements en terme de
comportement sont constatés. Les belles évolutions permettent auxjeunesde se
mobiliser vers des dispositifs emploiformation par lasuite.

"Zoom )
Lesrencontres sportives

Deux actions intégrant le sport comme “brise glace” avant les entretiens
d’embauchesont été misesenplaceaEtainetVerdun.
L’ambiance conviviale autour de sports atypiques, a permis des entretiens de
recrutement avecdes jeunes confiants et dynamisés.

Les rencontres
Is\For_tlves de la
ission Locale

#Santé #Sport #Emploi

TUES ACTOMPAGH

R LA MISSION LOCALE
S EMPLOYEURS ?

3 SUR INSCRIPTION ¢ s
+D'INFOS — f
o] Beutbaut | §

l MIESION LOCALE
i l NORD-MEUSIEN

ex 4 S —
mgeT = Ftnacch par Ch =7y ha
B O Wiuse Y v v L surpberna e E d=tain Ghcan
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"Zoom "Zoom
Labourseaupermisd’Etain LeSalondel’Apprentissage

La Mission Locale aunréle crucial dans le
dispositif piloté par la CC Pays d’Etain et
financé par le Département de la Meuse:
relais de communication, sourcing, suivi
desjeunes et lien avecles associations du
territoire.

Similaire au dispositif porté a Verdun, la
bourse au permis est une véritable
opportunité pour les jeunes, permettant
de financer une partie du permis et de
commencerdleverlefrein delamobilité.

La troisiéme éditiondu salondel'apprentissage s'est déroulée enmars 2023, dla
salleCassinde Verdun.

700 candidats et 102 exposants ont répondu présents (entreprises, CFA, etc.).
Globalement, les partenaires et les participants ont été trés satisfaits de
I'événement.

SALLE CASSIN

Biarie e Loigis dil Pr [ Eidise

VERDUN

13H30->18H
ENTREE GRATUTE

DES PROFESSIONMELS
SERONT LA POUR

VOUS FAIRE DECOUVRIR
LES FORMATIONS
ETLES METIERS

DE VOTRE REGION.

Migp e |22 A e
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"Zoom . .
Un mois pour moi

Dans la cadre d'un financement ARS (CLS Grand
Verdun) la Mission Locale du Nord Meusien a mis en
placele projet 1mois pour moi.

Durant le mois d'octobre, 9 jeunes ont pu effectuer des
ateliers diversifiés autour de la santé, avec des
professionnels : ateliers culinaires et diététiques,
artistique, relaxation, préparations professionnelles,
vestimentaires et esthétiques , activités physiques
adaptées.

De beaux progrés ont été observés par les conseillers
durant le déroulement du projet, félicitations aux
jeunes, auxconseillers et auxintervenants!

Un mois _
pour moi

#Santé #Sport

"Zoom
Démarragedestravaux

Aprés untravail conséquent d’études des besoins, de
sélection des entreprises, de négociations
institutionnelles, les travaux ont pudémarreren 2023.
Le 11septembre 2023, laréunionzéroaeulieu avecles
entrepriseslauréates des appelsd’offres parlots.

Les travaux se déroulent sans encombres, et une
réceptiondubatiment estprévueenseptembre 2024,



https://www.facebook.com/profile.php?id=100063707733781&__cft__[0]=AZUoSF13Kk5tTqK1SEPPJRCUP4E5k0z1gE50XL8p0Qb1p_OO_jbugQEGWjr_rCTzVtFf0xa_7943o8W_ckPC5Z5qwsYz7qJlos6wL8hbIL309wq8d_fZ3KOSms_xN48TENg1hrYBTfVDqIV0iZNfny-xZkV_k9cqG-KvzzJ9Y95RWgDNQWvSqD9QRvB48W7dTLbnsPComPZRIrBqw0AqvsnX&__tn__=-]K-R

Verdun
o Lindustrie mise sur LU'EST s
.Les articlesde presse I'apprentissage pour recruter —

) » Qui sont ces jeunes étrangers primo-arrivants ? 16 Blcamcri8 e
Les étrangers primo- | ; | tedeeshi + Section ' irrwrﬂl:lim.ﬂ Verdun

arrivants sont aussi des linguistigue au CFA Louls-Priouy i % rxe

jeunes pleins d'aveni La Mission locale va accueillir

La Poste aux Planchettes

La Poste des Planchettes ne  vacance est grande. U o

vat s disparaitre. Le b ulum:h:lul.-.lmnmml.nmlr \"'(:l'(lllll

reant actuel va étre accuclll 23 mallons d'ewros,

dans bes powveaus locaux -

e b Missdon locale situés Cohabiter, mmmdiur

R e AlTICnNes pour miormer
LOPH et la Ville veulent se P« taaled ol de satisfaction

reapproprier les pleds donc |2 Past s cquittey

mminni e gur le travail de France Services

des services ef asocitions.
cintiona, b futur point de ses-

vices o AR VA It

Totai 111
A R e 5B

[T —————
FIT T ——

Ol | e Yaas s g

D Etain 2 Fresnes-en Woevre | 27 o Rt S
| Verdun

Etain . . Des éducateurs formés Mi',:'. .*.'_; ,,.,,,mn ; -Un vous accueille », promet: W S, a i
EmplOl: candldats Et recrUteurS par ]a VOle de lalternance _— _ RL“gny . Gondr::rln‘\.;::;mtc:lmn du Grand Verdun \-....:..

1.e chantier
d'insertion de
Ia mission |
"
]t)(.llll.

font du Sport ensemble 21 (R Revigny-sur-Ornain AT
G . - Partenariat entre la commune Trouver un job sur le parquet
meusien, en partenariat La Mission locale active tout de Rewgny et le Réseau MiloMouv' d'un gymnase cest possible

et son anbmateur Dimitrd,
et la communauté de com-
munes du Pays o' Etain, a

PNy v

. Muumﬁw

pour alder les jeunes

cemtte o K merrioys LERESEAUMILOMOUY, : ; La Mission locale du Nord meusien
dEtain, les rencontres UN DISPOSITIF " De la Voie Sacrée a I'Argonne | B TSIV 500 cotie Siien Un recrutement pour s chiriguns ==
!Iigl.:'ltclwti de la mission INNOVANT EN MEUSE ’ ) | .

Saic Thillombois -~ d Emplnl 20 e

'Des jeunes embellissent
la cour du chateau

ermaettre & du public en
insertion profession-

Verdun Mission promotmn de
I'alternance sur tout le territoire

Le réseau MIAP (Mission apprentissage) ambitionne de devenir le réseau numeéro
1 en matiére de recrutement d'apprentis. Promotion de I'alternance, job dating,
il multiplie les actions pour valoriser ces formations qualifiantes porteuses
d'emplois.

.l!]mlratre bonnes raisons d’aller
au salon de l’apprentlssage

La Mission locale du Nord me

i i ol i i el e e e

Une Maison France services inaugurée
dans le quartier des Planchettes

2 | Pays de Stenay et du Val dunuls
L]

Stenay
Les agences d'intérim
se déplacent a la com.com

Lt jobdating apdclil e
i 3 peuml cneg agences

-

Richard RASPES - 01 juin 20234 07:00 - Temps de lecture: 2 min aeciimiond DEMONTMEDY A OANVILLEAVET SFINCOURT |27 gﬁlﬁfﬂ?ﬁ'“
ionTueCT n — o,
i ’ = . - 3
2 | Pays de Stenay et du Val dunois b penme s UNE Matinée de recrutement : Un chantier Milo Mouv’ pour
1

avec la Mission lm:a_le du Nord meusien redonner conﬁance 3 des i ]EUHES

Erleulles-sur-Meunse

MiloMouv': six jeunes du Nord
Meusien mobilisés pour un chantier
a la résidence des Prémontrés

L dnpenitif MikaVonn de L donnes § ces 3eunes en peote

Quatre sgrose
Supplay. [aphol
At
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"Les perspectives 2024

= .
Emménager dansles nouveauxlocaux

@ Labelliserla MissionLocale

@ Ouvrirl’espace Charlemagne “France Services - LaPoste”

—

DévelopperlaMIAP avecleréseau “lesEntreprises
s’engagent”

@ Loi pourle PleinEmploi

& Renforcerlepartenariatavecl’EducationNationale

OS Mission Locale

NOUVEAULOGO: du Nord Meusien
O’E
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LaMissionLocaleduNord Meusien
estal'écoutedesjeunes

etdesentreprisesduterritoire!

MISSION LOCALE
NORD-MEUSIEN

7

o N

f
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