Mission Locale
C?‘S du Nord Meusien
¢

GRAND EST

Reussih 1es

LES +
DE LA MISSION LOCALE

o Des candidats ageés
de 16 a 25 ans

« 1 expertise : des chargés
de relation entreprise
a votre écoute

« 1service de proximité
gratuit et réactif

« Timplantation au coeur
du bassin d'emploi

« 1 partenariat avec
les acteurs de 'emploi
et de la formation

« 1 partenariat local,
régional et national
avec les entreprises

« Tréseau structuré
et innovant, membre
du service public de
I'emploi
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\otre Mission Locale, partenaire pour I'emploi
des jeunes au plus pres de chez vous



Cest le mement
de hechuten
un, jeune talent, !

LES =+ DE LA MISSION LOCALE

Faciliten le necwtement 8
des candidats

Evaluer et formaliser Vous informer et vous conseiller
vos besoins en sur

COMPETENCES et adaptées a vos besoins

en RECRUTEMENTS

Les mesures spécifiques jeunes
- Elaborer avec vous le profi Les différents types de contrats

du pos'te o Les démarches a réaliser pour obtenir les aides
-> V_ous aider a la redac’uop de la La conclusion du contrat
fiche de poste et compétences

- Diffuser vos offres dans le
reseau

- Faciliter vos recrutements :

recherche, présélection, . .

candidats

- Evaluer avant 'embauche
(PMSMP. POE...)

— QOrganiser avec vous des
sessions de recrutement

- |

— Vous informer sur les mesures et dispositifs de formation
— Vous mettre en relation avec des organismes de formation

- |dentifier vos besoins, favoriser la montée en compétences
de vos futurs collaborateurs




LES =+ DE LA MISSION LOCALE

Valerisern vas

Vous souhaitez faire découvrir VOTRE SECTEUR D'ACTIVITE

Susciter des vocations et transmettre votre expertise

Favoriser I'accueil et l'intégration de nouveaux salariés

Participer au développement économique de votre territoire

Favoriser la diversité, I'¢galité femme homme

Développer le parrainage vers I'emploi

Développer votre stratégie Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)
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- Diffuser vos offres d'emploi via nos outils numeériques
(applications mobiles, réseaux sociaux et sites internet)

— Réaliser des job dating, des simulations d'entretien

—» Co-organiser des rencontres thématiques
(forum, rallye, visite d'entreprise, découverte métiers..)

LES = DE LA MISSION LOCALE

ACCOMPAGNER LINTEGRATION DU JEUNE SALARIE
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Sécuriser le Favoriser la médiation a la Rechercher des solutions
parcours aprés demande des jeunes, des complémentaires
recrutement employeurs et des tuteurs (mobilité, logement...)




\otre Mission Locale, un appui

nour ugé hecruttements

Connaissance
des jeunes et de
leurs potentiels

Dépots de vos

offres d'emploi - .
Un inderdacuteurn unique
et de proximité pour
toutes vos démarches

Promotion de
VoS métiers

Conseil pour
des formations

sur mesure
Suivi
individualise | @
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Notre presence sur tout

e tevutaine nerd, meusien

Communauté
de Communes

du Pays
de Montmédy

Communauté
de Communes

du Pays de Stenay
et du Val Dunois Communauté de Communes
Damvillers-Spincourt

Communauté de Communes -
Communauté de Communes

Argonne-Meuse du Grand verdun Communauté de Communes

du Pays d’Etain

Communauté de Communes
Communauté de Communes du Canton de
Val de Meuse-Voie Sacrée Fresnes-en-Woévre

CONTACTEZ LE POLE PARMENTIER Anais SCHAFF Vicky
ENTREPRISE DE LA Coordinatrice de Pole Chargée de relations entreprises
MISSION LOCALE DU anais.parmentier@ml-nordmeusien.fr vicky.schaff@ml-nordmeusien.fr

NORD MEUSIEN 0772 66 38 81 07 57 52 02 50

pole-entreprise@ml-nordmeusien.fr

@ @ @ @ 2D rue du Général Sarrail
. e d d ) 55430 Belleville-sur-Meuse
Mission Locale du Nord Meusien 03 29 86 25 26
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ml-nordmeusien.fr

Crédit photos : Anouk Desury, Gutesan/Worawee Meepian/Shutterstock.com, Christin Hume/Marten Bjork/Unsplash.com - Cﬁ M lSS lO n |_0 Ca le

Design graphique : Maya Carrasco O_ d N d M
Ce travail est le fruit des contributions des Associations régionales des Missions Locales, unor BUSan
notamment de 'ARML Nouvelle-Aquitaine.






